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MALATYA TiCARET VE SANAYi ODASI HAKKINDA

Cumhuriyetin ilani ile birlikte sanayi devrimine hazirlanan geng Tirkiye Cumbhuriyeti’nin kurucusu
Mustafa Kemal Atatirk’in talimatlariyla dnce pilot bolgeler kurulmak tzere Ticaret Odalar olusturulmaya
baslandi. Tirkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’tin Glkenin kalkinmasi yolunda sanayinin
Onemini géz 6ninde bulundurarak verdigi talimat dogrultusunda olusturulan pilot bolgeler arasinda bulunan
Malatya’da bir Ticaret Odasinin kurulmasi sevingle karsilanmisti. Osmanli’dan gelen Ahiyan Kiilliyesi’'nin
tecribesini bilen ve Ahilik kiltirinG derin bir sekilde beynine nakseden Malatya esnafi bu yeni olusumu
fazlasiyla benimsemis ve sehir icinde bulunan esnaflar birer birer kaydini yaptirmaya baslamisti.

1929 yilina gelindiginde Malatya’nin taninmis ticcarlarindan Atmalizadelerden Mehmet Faik Efendi
odanin ilk baskani oldu ancak oda faaliyet ve calismalarini siirdirecek yer olmamasi nedeniyle bir middet
isyerinde bu gorevi ifa etmeye calisip, bu gorevi ancak lg¢ yil kadar siirdiirerek, gorevini daha sonra Sevket
Ozpazarbasi’na devretti.

1938’e gelindiginde ise Malatya’nin ilk betonarme binasi olan Belediye’nin hemen girisinde bulunan
klguk bir oda Ticaret Odasi olarak kullanilmak tizere verildi. Daha sonra Belediye’nin arkasinda bulunan iki katli
binaya gegildi. Abdulhadi Cekirdek’in o zamandan kalan anilari arasinda Ticaret OdasI’yla ilgili anekdotlara da
yer verilmistir. A.Hadi Cekirdek bakin o glnleri nasil hatirliyor: “Demek ki 1938 yilinda ben daha 12
yasindaydim, 37’de demiryoluna giderek Atatiirk’t karsilamistik, ardindan yurtyerek sehre kadar geldik. Ticaret
Odasi o donemde Belediye’nin giris kapisinin sagindaki kiigik bir odadaydi. O dénemde Hikiimet Konagi Saray
Mabhallesinin igindeydi. Ticaret Odasinin basinda da Pazarbasi, ardindan da Tasangil vardi. Heybetli adamdi
Tasangil, iyi bir esnafti. Malatya’da o donem hakikaten iyi tliccarlar vardi. Mesela Turfandagiller, Bitlisler,
Mehmet Kigili Malatya’nin unutulmayacak esnaflarindandir. Cuhadarlar vardi. Cuhadarlar “kayisi krali” diye
cagrilirdi. O donemde kayisi ¢cok degerliydi. Esnaf bayagi vardi. Tliccar pazarinda odaya kayith olanlar ¢oktu
benim bildigim. 1935 yilinda Almanlar Malatya’ya geldi ve inénii’niin talimatiyla biiyiik bir yol yapma karari
aldilar. Ta istasyondan ¢osniik bitimine kadar genisligi 60 metre olan bir yol yapacaklardi ama Malatya
ayaklandi, birakmadilar. Sonradan 10-15 metrelik bir yol yaptilar. Simdi adamlarin ne demek istedigini insan
daha iyi anliyor galiba.”

O giinden bugine yillar gecti. O zamandan bugline tam 13 birbirinden degerli baskan Malatya’ya
hizmet etti. Ticaret ve Sanayi Odasi'nin bugiline gelmesinde hepsi énemli katkilar sagladi hi¢ siiphesiz. Bugiin
binlerce Uyesi, kurulan sanayi tesisleri, bliyiyen niifusu ile Malatya Ticaret ve Sanayi Odasi, Cumhuriyetimizle

ayni yasta olmanin gururunu yasiyor.
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Malatya Ticaret ve Sanayi Odasi, 1987 yilinda halihazirda bir is haninda otel odasi olarak insa edilmis,

2014 yilinin ilk aylarina kadar iyelerine burada hizmeti siirdiirmistiir. Uyelerine daha iyi hizmet verme

¢abalarini stirdiiren Malatya ve Ticaret Odasi Mart 2014 tarihinden itibaren Niyazi Mah., Buhara Cad.No:195

adresinde bulunan yeni binasinda hizmet vermektedir.

1929 ‘DAN GUNUMUZE BASKANLARIMIZ

Atmalizade Mehmet Faik Efendi 1929-1932
Sevket Ozpazarbasi 1932-1941
A.Kadir Tasangil 1941-1946
ibrahim Turfanda 1946-1952
Sabri Giray 1952-1955
Hasan Cuhaci 1955-1956
H.Ziya Ozkan 1956-1961
Mehmet Aksogan 1961-1963
Gazi Kabasakal 1963-1964
Yasar Hanlioglu 1964-1966
H.Ziya Ozkan 1966-1983
Abdurrahman Yavuz 1983-1995
M.Mdicahit Findikli 1995-2007
Hasan H. Erkog¢ 2007-2018
Oguzhan Ata Sadikoglu 2018-

Bugtin yaklasik 8036 aktif kayith tyesiyle Malatya’ya hizmet vermeye ¢alisan Malatya Ticaret ve Sanayi

Odasi 2007 yilinda akredite olarak, 30 liyesiyle basladigi serlivenden 96 yil sonra gorevini basariyla stirdlirmenin

mutlulugunu yasiyor.
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KURUMSAL KiMLiK

MIiSYONUMUZ

Tarafsizlik ilkesini benimseyen, givenilir, yenilikgi ve sosyal sorumluluk bilincinde olan, {yelerinin
kurumsallagsma kaltirinin olusmasina éncilik eden, bdlgesel ve ulusal ekonomi de Uyelerinin strdarilebilir

rekabet glicline ulasmasinda katki saglayan bir oda olmak.

ViZYONUMUZ

Marka sehir anlayisiyla ulusal ve uluslararasi ekonomi de uUyelerinin ticaret hacminin genislemesiyle

bolgede 6ncl oda olmak.

TEMEL DEGERLERIMIizZ

1. Yuksek tye memnuniyeti odakli hizmet anlayisini benimsemek,

2. Hizmetlerimizde; guvenilirlik, hesap verebilirlik, ulasilabilirlik, tarafsizlik, seffaflik ve gizlilik gibi
kurallara uymak,

Sosyal sorumluluk anlayisini 6n planda tutmak,

ISO 9001:2015 kalite yonetim standardi sartlari ile akreditasyon ilkelerine uygun galismak,

Kendine sayglyi, liyeye sayglyl ve gevreye sayglyl temel almak,

Bilingli Giye yaratmak,

Uyelerimizden baslayarak toplum icin ¢alismak,

® N o v W

Hedef, politika ve eylemlerini stratejik plani gergevesinde yiritmek, bu dogrultuda tim paydaslarla

ortak hareket etmektir
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KURUMSAL POLITIKALARIMIZ

KALITE POLITIKAMIZ

Ulke ekonomisinin, kalkinmasinin ve gelismesinin tiiccar ve sanayicilerin ¢ok biyiik katkisi oldugu

diistuncesiyle,
1. Uyelerimize en iyi, kusursuz, esit ve tarafsiz hizmeti sunmak.

2. “Vakit nakittir” atasoziyle Uyelerimizin vaktinin degerli oldugu ve kayip edilen her turli zamanin
ekonomimize zarar verecegi inanciyla tyelerimize verilen hizmeti en kisa ve en hizli sirede vermek. Bu
amagla bilgiye ¢abuk ulasan, isleyen ve dagitan bir kurum olma yolunda teknolojik altyapiyi ve sistem

entegrasyonunu gelistirmek,
3. Upyeleriile saglikli iletisim kurmak ve ihtiyaglarinin géz éniine alinmasini saglamak,
4. Uyelerinin mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak,
5. Mugsteri ve sunulan hizmetlere odaklanmis bir isletme yaklasimi olusturmak,

6. Yapilan her hizmete kalite 6ncelikli olmak lizere hizmette yapilan hatalari sifira indirmek tye tatminini

st diizeye ¢ikarmak,
7. Amacimiza ulagsmak kendimize kalite hedefleri belirlemek ve bu hedeflerin takipgisi olmak,
8. Yapilan hizmette planlanan hedeflerimize ulasmak igin strekli iyilestirmeyi amag edinmek,

9. GCalisanlarin bilgi ve deneyimlerini paylasacagi, takim galismasina énem veren bir ¢alisma ortami

olusturmak, tiim personel olarak benimsemek ve anlasilmasi icin egitimler vermek,

10. Hukukun dstUnligine ve kanunlarin olglsiinde Uyelerimize yapilan her tirli hizmette onlarin

menfaatini gz 6ninde bulundurmak,

11. Kalite yonetim sisteminin sartlarina uymak, etkinligini stirekli iyilestirmek.
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HABERLESME VE ILETISIM POLITIKASI

1. Odamiza gelen giinlik gazetelerden odamizla dogrudan ve/veya dolayli ilgisi olan haberlerin birer
kopyasinin alinarak arsivlenmesi,

2. 0Oda faaliyetlerinin, odanin gorislerinin, Uyelerimizin mesleki faaliyetlerini kolaylastirici bilgilerin ve
bolgemizin kiltirind, folklorunu ve degerlerini iceren yazilarin yer aldigi “ODA” dergisinin 3 ayda bir
yayimlanmasi ve hedef kitlelerimize ulastiriimasi,

3. Oda faaliyetlerinin yer aldig1 Faaliyet Raporu’nun her yil yayimlanmasi, hedef kitlelerimize ulastirilmasi

4. Kentimize ve ticari yasama doniik yeni fikir ve projelere isik tutmayl amacglayan sosyal, siyasal ve
ekonomik konularda butlinuyle akademik bir yaklagimla sosyo-ekonomik arastirmalar yapilmasi,
arastirma bulgularinin hedef kitleler ile paylasilmasi

5. MTSO tarafindan giindeme getirilen konular veya giindemde yer alan konular ile ilgili odanin goris ve
mesajlarini iletmek Gzere basin toplantilar diizenlenmesi

6. MTSO’ nun yetkili organlarinca olusturulan goris ve politikalarin disinda MTSO yoéneticileri tarafindan
basina kisisel goris iceren agiklamalar yapilmamasi

7. MTSO’nun faaliyetlerinin amacina ve hedefine ydnelik makaleler ve basin biltenleri hazirlanmasi,
odanin ylirttigi projelere ve faaliyetlere iliskin roportajlar yapiimasi

8. SMS mesajlari, afis, poster ve ilanlar ile odanin etkinlik ve faaliyetlerinin duyurulmasi

9. Web sayfasinin gilincel ve uyelerimizin ihtiyaclarini dikkate alan bir anlayis ile hizmet vermesinin
saglanmasi

10. Uyelerimizin e-posta ve sms gruplarinin olusturulmasi, iiyelerimize yénelik yapilacak tiim duyurularin
e-posta, internet sayfasi ve sms programi lizerinden yapilmasinin saglanmasi

11. Yonetim Kurulunca belirlenmis 6zel giin ve haftalarda odamizin kutlama, dilek ve temennilerinin,
gazete ilanlari ve internet sayfasi yoluyla hedef kitleye ulastiriimasi

12. Odanin gorils ve onerilerini hedef kitleye ulastiracak her tlrli organizasyonun (toplanti, konferans,
seminer, 6dul toreni) basina acik olarak yapiimasi

13. Yerel ve ulusal basin kuruluslarinin iletisim bilgilerinin yer aldigi bir veri tabani olusturulmasi, belli bash

ulusal ve yerel gazeteler ile abonelik sisteminin olusturulmasi.
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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Malatya Ticaret ve Sanayi Odasi’nin insan kaynaklari politikasi faaliyet gosterilen her sektérde diinya
standartlarinda insan kaynaklari yonetimi anlayisinin benimsendigi herkesin ¢alismak istedigi ve ¢alismaktan

guru duydugu ornek bir kurum olmaktir.
insan kaynaklari politikamizin temel ilkeleri;

1. Odamizin faaliyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini saglayacak insan kaynaginin

niteliklerinin belirlenmesi, secilmesi ve ise alinmasi ile ilgili sistemi olusturmak ve uygulamak,

2. Personelimizin, isinin nitelig§inde meydana gelen her tirlu gelisme ve degismelerden geri kalmamasi,
gbrev memnuniyetinin ylkseltilmesi, is ortaminda daha basarili olmalarinin saglanmasi icin gereken
bilgi, beceri, tutum ve davranislari kazandirmaylr amagclayan egitim programlarini tespit etmek,

uygulamak ve odamiz yararina sonuglarini degerlendirmek,

3. Personelin kendi ¢alismalarinin sonuglarini, bir anlamda g¢iktilarini gérmesine ve bireysel basarisinin

sonuglarini degerlendirmesine olanak saglayacak performans yonetim sistemini gelistirmek,

4. Personelin kurum icinde sirekli gelisimlerini saglayan, kendini bulundugu konumun {zerindeki
sorumluluklar igin hazirlayan, sorumluluk almaya istekli her kademedeki galisanlarimizin en etkin

sekilde degerlendirilmesini saglayan bir kariyer yonetim sistemi olusturmak ve gergeklestirmek,

5. Kurumda gergeklestirilen islerin kapsami, insan kaynagi gereksinimi ve ¢alisma kosullari hakkinda bilgi
toplamak ve bu bilgiyi degerlendirmek lizere is analizleri yapmak, degisen kosullara uygun sekilde is

tanimlari hazirlamak,
6. Calisanlardan anket ve benzeri yollarla gorisleri alinarak, yapilacak uygulamalara yon vermek,

7. Personelin sosyal ve kiiltlirel gereksinimlerini karsilayarak "Kurum Kiltlri ve Bilinci" nin olusmasini

saglamaktir.
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MALI POLITIKA

1. Oda, lyelerinin ihtiyaglarinin karsilanmasi, mesleki faaliyetlerinin kolaylastirilmasi ve gelistirilmesi,
tyeleri ve halk arasinda dirustlik ve gliveni hakim kilmak tzere mesleki disiplin, ahlak ve dayanismayi
korumak ve 5174 sayili kanunda yazili hizmetleri vermek (izere faaliyetler gerceklestirir. S6z konusu

faaliyetlerin gerceklestirilmesinde 5174 sayili Kanun’da belirtilen gelir kaynaklarini kullanir.

2. Verilen gesitli hizmetlerin ve aidatlara iliskin tarifelerin, 5174 sayil Kanun’da belirtilen hiikiimler
dogrultusunda her mali yil 6ncesinde oda meclisi tarafindan degerlendirilmesi ile oda Uyelerinin

kosullarina gore belirlemek ve ilan etmek.

3. Malatya Ticaret ve Sanayi Odasi’nin yillik gelirlerine gore diger yillardaki verilerde dikkate alinarak ve
¢alisma yili igerisinde yapilmasi planlanan aktivitelerde géz 6niine alinarak harcamalar planlamak. Bu

plan gergevesince bitge diizenlemek ve gelir ve gider dengesi saglamak.
4. Bltce ve Muhasebe Yonetmeligine gore muhasebe kayitlarini diizenlemek.
5. Odanin sahip oldugu varliklari ¢esitli mevduatlarda degerlendirmek.

6. Odanin bitgesi, plan ve programlarinin gerekleri ile fayda ve maliyet unsurlari géz 6ninde tutularak

verimlilik, tutumluluk ilkelerine ve hesap donemine gére hazirlanir ve uygulanir.

7. Bitceden harcama, yonetim kurulu baskani veya yetkilendirecegi yardimcisi ve genel sekreterin veya
sayman Uyenin ortak imzasi ile yapilir. Genel Sekreterin bulunmadigi hallerde, genel sekreter yerine

sayman Uyenin imzasi aranir.

8. Seffafligi saglama, mali kaynaklarin ve harcamalarin kontrol ve yonetimini kolaylastirmak igin; diizenli

olarak mali raporlarini hesaplari inceleme komisyonuna, ilgili organlara ve oda liyelerine sunar.

9. 0Oda, mevcut fonlari ile gereksinim duydugu fonlari en uygun kosullarda saglama, bu fonlarin degerini

koruma ve etkin bicimde kullanimi konusunda bir sistem kurar.

10. Odanin maddi duran varliklari (hizmet binasi vb) teror saldirisi, yangin, deprem vb risklere karsilik

sigortalanir.

11. Oda stratejik plani ve yillik is plani hedefleri kapsamindaki faaliyetlerini yillik cari bilitgeye goére

ylriatmek.
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ODALARIN KURULUS AMACI VE GOREVLERI

KURULUS AMACI

Malatya Ticaret ve Sanayi Odasi da 1923 Yilinda anayasamizin 135. Maddesinde gorevleri yerine

getirmek amaci ile kurulmug Kamu Kurumu Niteliginde Bir Meslek Kurulusudur.
Anayasamizin 135. Maddesine gore;

"Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve Ust kuruluslari; belli bir meslege mensup olanlarin
misterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun
olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile olan iliskilerinde duristliga ve
guveni hakim kilmak tzere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlari kendi
Uyeleri tarafindan kanunda gosterilen usullere gore yargl gozetimi altinda, gizli oyla secgilen kamu tizel

kisilikleridir."

5174 Sayili Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu, 1. Maddesinde “Bu
Kanunun amaci; ticaret ve sanayi odalari, ticaret odalari, sanayi odalari, deniz ticaret odalari, ticaret borsalari ile

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin kurulus ve isleyisine iliskin esaslari diizenlemektir.” hilkmi amirdir.

GOREVLERI

Odalarin Gérevleri 5174 Sayili Kanunun 12. Maddesinde siralanmistir. Ayrica Odalarin diizenlenmis
oldugu belgeler 26. Maddede belirtilmistir.

Odamizin (yelerine verdigi hizmetler, tescil hizmetleri, diizenlenen belgeler ve raporlar internet
sitemizde (www.malatyatso.org.tr) yayinlanmaktadir.

5174 sayili kanunun 12. Maddesine gore odalarin gorevleri sunlardir:

1. Meslek ahldkini, disiplini ve dayanismayi korumak ve gelistirmek, ticaret ve sanayinin kamu yararina
uygun olarak gelismesine ¢alismak.

2. Ticaret ve sanayiyi ilgilendiren bilgi ve haberleri derleyerek ilgililere ulastirmak, ilgili kanunlar
cercevesinde resmi makamlarca istenecek bilgileri vermek ve 6zellikle Gyelerinin mesleklerini icrada
ihtiyac duyabilecekleri her ¢esit bilgiyi, basvurulari durumunda kendilerine vermek veya bunlarin elde
edilmesini kolaylastirmak, elektronik ticaret ve internet aglari konusunda Uyelerine yol gosterecek

girisimlerde bulunmak, bu konularda gerekli alt yapiyi kurmak ve isletmek.
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3. Ticaret ve sanayiye ait her tirlG incelemeleri yapmak, bolgeleri icindeki iktisadi, ticari ve sinaf
faaliyetlere ait endeks ve istatistikleri tutmak, baslica maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek
ve bunlari uygun vasitalarla yaymak.

4. 26. maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

5. Meslek faaliyetlerine ait konularda resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda bulunmak; tiyelerinin
tamaminin veya bir kesiminin mesleki menfaati oldugu takdirde meclis karari ile bu tyeleri adina veya
kendi adina dava agmak.

6. Calisma alanlari igcindeki ticari ve sinaf orf, adet ve teamdiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak
ve ilan etmek.

7. Uyeleri tarafindan uyulmasi zorunlu mesleki karar almak.

8. VYurtici ve yurt disi fuar ve sergilere katiimak.

9. Gerektiginde 507 sayili Esnaf ve Kiiguk Sanatkarlar Kanununun 125 inci maddesinde sayilan mal ve
hizmetlerin azami fiyat tarifelerini, kendi tyeleri i¢in, Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelige uygun olarak
tespit etmek ve onaylamak.

10. Deniz ticaretinin kamu yararina, milli ulastirma ve deniz ticareti politikasina uygun sekilde gelismesine
¢alismak.

11. Milli ve milletlerarasi deniz ticaretine ait incelemeler yapmak ve bu konudaki bilgileri saglamak, Turkiye
limanlari arasi ve yurt disi navlun, acente komisyonu ve Ucretleri ile liman masraflari gibi bilgileri
toplamak ve bunlari miimkin olan vasitalarla en seri sekilde yaymak, diinya deniz ticaretindeki en son
gelismeleri izlemek, istatistikler tutmak ve bunlari ilgililere duyurmak.

12. Deniz ticaretine ait ticari orf, teamil ve uygulamalari tespit ve ilan etmek, navlun anlasmalari,
konismento ve benzeri evraka ait tip formlari hazirlamak.

13. Yabanci gemi sahip ve donatanlari ile denizcilikle ilgili miesseselere Tirkiye limanlarinin imkanlari,
calisma sekilleri, tarifeleri ve liman masraflari hakkinda bilgi vermek ve onlardan benzeri bilgileri
saglamak.

14. Deniz ticareti ile ilgili milletlerarasi kuruluslara liye olmak ve delege bulundurmak.

15. llgililerin talebi Gizerine deniz ticareti ile ilgili ihtilaflarda hakemlik yapmak.

16. Deniz acenteligi hizmet (cret tarifelerini hazirlamak ve Bakanligin onayina sunmak.

17. Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢ergevesinde Birlik ve Bakanlik¢a verilecek gorevleri
yapmak.

18. Birligin belirledigi standartlara gore lye kayitlarini tutmak ve (yelik aidatlarina iliskin belgeleri

saklamak ve bunlari Birlige talep halinde bildirmek.
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19. Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu Kanunda belirtilen
kurulus amaglari ve gorev alani gcergevesinde odalara tevdii halinde bu isleri ylritmek.

20. Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

21. Yurtigi fuarlar konusunda yapilacak miracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

22. Uyeleri hakkindaki tiiketici sikayetlerini incelemek ve kurulus amaclari dogrultusunda diger
faaliyetlerde bulunmak.

23. Ticaret ve sanayi odalarinca, odalar ayri olan illerde ise sanayi odalarinca sanayiciler icin kapasite
raporlari diizenlemek.

Odalar, bunlardan baska mevzuat hitkiimleri gcergevesinde;

» Ticaret mallarinin niteliklerinin belirlenmesine yonelik laboratuvarlar kurmak veya bunlara istirak
etmek, uluslararasi kalibrasyon, test dlgme laboratuvari kurmak veya istirak etmek, belgelendirme
hizmetleri sunmak,

»  Milli Egitim Bakanliginin izin ve denetiminde ticaret, denizcilik ve sanayi ile ilgili kurslari agmak, agilan
kurslara yardimda bulunmak, yurt icinde ve disinda ihtiya¢ duyulan alanlar icin 6grenci okutmak ve
stajyer bulundurmak; mesleki ve teknik egitim ve 6gretimi gelistirme ve yonlendirme calismalari
yapmak, kendi Gyelerinin isyerleriyle sinirli olmak tzere, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina
alinmamis meslek dallarinda bu uygulamaya iliskin belgeleri diizenlemek,
ilgililerin talebi halinde, ticarf ve sinaf ihtilaflarda hakem olmak, tahkim kurullari olusturmak,

Acilmis veya acilacak olan sergiler, panayirlar, umumi magazalar, depolar, miizeler ve kiitiphanelere
katilmak,

» Yetkili bakanlikca uygun goriilen alanlarda sanayi siteleri, endistri bolgeleri, organize sanayi bolgeleri,
teknoloji gelistirme bolgeleri, teknoparklar, teknoloji merkezleri kurmak ve yonetmek; 3218 sayili
Serbest Bolgeler Kanunu gergevesinde serbest bdlge kurucu ve isleticisi veya isleticisi olmak, antrepo
isletmek ve fuar alanlari, kongre merkezleri ile ticaret merkezleri kurmak, isletmek veya kurulmus
olanlara istirak etmek,

Gorevlerini de yaparlar.
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5174 sayili kanunun 26. Maddesine gore odalarca diizenlenen ve onaylanan belgeler asagidaki gibidir:

Fatura suretlerinin onayi.

Rayig fiyatlarin onayi.

Ticari ve sinaf esya numunelerinin vasiflarinin onayi.

Bilirkisi ve eksper raporlari ile kapasite raporlari.

Kefaletname ve taahhitnamelerde yazili imza sahiplerinin odalardaki sicil durumunu gosteren onay ve
serhler.

Sinai ve ticarl mahiyette belgeler.

Ticari kefalet onaylari.

Tahsis ve sarfiyat belgeleri.

Kalite, yeterlik ve numune belgeleri.

. Yerli mali belgeleri.

Kayith Gyelerin tatbik imzalarinin onayi.

Oda mensuplarina ait kayit ve sicil suretleri ve tye kimlikleri.

Ticari itibar sahadetnamesi mahiyetinde olmamak (izere, Uyelerinin gizli olmayan sicilleri hakkinda
yazili veya s6zli sorulara cevaplar.

2918 sayili Karayollari Trafik Kanununun 22 nci maddesi geregince verilen is makineleri tescil belgesi.
TIR karneleri, ATA, A.TR ve EUR.1 dolasim belgeleri, mense sahadetnameleri ve EAN -UCC cizgi kod
islemleri, mal ve hizmetlerin uluslararasi ticaretindeki beyanname, vesika ve benzeri belgeler.

Micbir sebep belgeleri.

Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi suretleri.

Tiirk veya yabanci bayrakli gemilere verilecek genel ve uluslararasi sektorel hizmetler.

Ticaret sicili hizmetleri.

Ticari ve sinai mahiyette diger her tlrli belge ve bilgiler ile hizmetler.

Odalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgeler karsiliginda alinan dcretlerin oran ve

miktari, maktu Ucretlerde yillik aidat tavanini gegmemek, nispi ticretlerde bu tavani asmamak ve binde besten

fazla olmamak kaydiyla oda yonetim kurullarinin teklifi, meclislerin onayi ile yirirliige konulacak tarifelerle

tespit olunur. Odalarca verilen hizmetin disaridan satin alinmasi halinde, satin alinan hizmetin bedeli de bu

tavanin iki katini gegmemek Uzere Ucrete eklenerek ilgiliden tahsil edilir.
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ODA MESLEK KOMITELERI

1. 0Oda meslek komiteleri, meslek gruplarinca dort yil icin secilecek bes veya yedi kisiden, Gye sayisi on

bini asan odalarda bes, yedi, dokuz veya onbir kisiden olusur. Asil Gyeler kadar da yedek uye segilir.

2. Malatya TSO meslek komitesi liyeleri 5 veya 7 kisiden mevcut gruplar halinde olusmaktadir. Odamizda

30 adet Meslek Komitesi Grubumuz bulunmaktadir
3. Komite kendi liyeleri arasindan dort yil igin bir baskan ve bir baskan yardimcisi seger.

4. Meslek komitesi Uyeligine segilen gergek kisiler ile tzel kisilerin gergek kisi temsilcileri, ayni faaliyet
sinirlari igcinde bulunan odalar ve borsalarin meslek komiteleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna

gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.
5. Mesleklerin gruplandiriilmasinda uyulacak esaslar ile meslek komitelerinin tiye
Sayilarinin tespiti ve diger hususlar Birlikce hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

6. Odamiz Meslek Komiteleri toplamda 170 liyeden olusmaktadir.

ODA MESLEK KOMITELERININ GOREVLERI

Oda meslek komitelerinin gérevleri sunlardir

1. Meslekleri ile ilgili incelemeler yapmak, yararli ve gerekli gordikleri tedbirleri gorisilmek Uzere

yonetim kuruluna teklif etmek.

2. Meslek komitesiyle ilgili olarak meclis glindeminde yer alan konularda baskan, baskan yardimcisi veya

uygun gorilen lyelerin, oy kullanmamak tizere meclis toplantisina katilmasina karar vermek.

3. Mesleklerine ait isler hakkinda, meclis veya yonetim kurulu tarafindan bilgi istenmesi halinde, bu

konuda arastirma yapmak ve istemi cevaplandirmak.

E

ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek
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ODA MESLEK KOMITELERINDE ARANAN NITELIKLER

1. Yenikurulan oda ve borsalar harig en az iki yildir oda ve borsaya kayith olmak
2. Secim tarihinde yirmi bes yasini doldurmus olmak,
3. iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarini yeniden kazanmis olmak,

4. Tirk Ceza Kanununun 53 {inci maddesinde belirtilen siireler gegcmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolayi bes yil veya daha fazla siireyle ya da devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene
ve bu dizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, rtsvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni
kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kacakgilik, vergi kacakciligi veya haksiz mal edinme

suglarindan hapis cezasina mahkim olmamak,
5. Ticari ve sinai kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi miikellefi olmak

6. Okur-yazar olmak
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ODA MECLISI

Oda meclisi, meslek gruplarinca doért yil icin secilecek tGyelerden olusur. Meslek komiteleri bes kisiden
olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda Uger, dokuz kisiden olusan gruplarda dérder, onbir kisiden

olusan gruplarda beser meclis Uyesi segilir. Ayrica ayni sayida yedek Uye segilir.
Meclis, kendi Uyeleri arasindan doért yil i¢in baskan ile bir veya iki baskan yardimcisi seger.

Meclis Uyeligine segilen gergek kisiler ile tiizel kisilerin gergek kisi temsilcileri, ayni faaliyet alaninda
bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gore kurulmus odalarin ancak

birinde gérev alabilirler.

Meclis baskani ve yardimcilari yonetim kurulu ve disiplin kurulu baskan ve lyeligine secilemezler.

ODA MECLISi GOREVLERI

Oda meclisinin gorevleri sunlardir:
1. Oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu Gyelerini segmek.
2. Kendi Uyeleri arasindan Birlik genel kurulu delegelerini segmek.
3. Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.
4. Uyulmasi zorunlu mesleki kararlar almak.
5. Calisma alanlari icindeki ticari ve sinai orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.
6. Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

7. UOyeleri arasinda veya lyelerin yapmis olduklari sézlesmede yer almasi halinde bu sézlesmelerle ilgili
olarak cikan ihtilaflari ¢ozmek Gzere tahkim muesseseleri kurmak, mahkemeler tarafindan istenecek

hakem ve bilirkisi listelerini onaylamak.

8. Odaya kayith Gyeler hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalari karara baglamak.
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9. VYilhk bitce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu goriilenler

hakkinda takibat islemlerini baglatmak.

10. Tasinmaz mal almaya, satmaya, insa, ifraz, tevhit ve rehin etmeye, 6diing para almaya, kamulastirma
yapmaya, okul ve derslik yapmaya, bu Kanun hikimleri ¢ergevesinde sirket ve vakif kurmaya veya

kurulu sirketlere ortak olmaya karar vermek.
11. Odaig yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

12. Yonetim kurulunca odaya kayit zorunluluguna veya Uyelerin derecelerine iliskin olarak verilecek

kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.
13. Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari ve danisma kurullari kurmak.
14. Yurtici ve yurt disi sinaf, ticari ve ekonomik kuruluslara tiye olmak ve kongrelerine delege gondermek.

15. Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazge¢cme veya 6len, ticareti terk eden ve odaya olan aidat
borglarini, yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi, iradesi disinda meydana gelen micbir
sebeplerden dolayl 6deme giicligi icinde olan Uyelerin aidat borglarinin ve gecikme zamlarinin affi
ve/veya yeniden yapilandiriimalar ile oda veya Uyeler adina agilacak davalar konusunda yénetim
kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gordigiinde bu yetkisini yonetim

kuruluna devretmek.

16. Oda caligmalarina veya Tiirk ekonomik hayatina dnemli hizmetler vermis kimselere meclisin Gye tam

sayisinin Ugte ikisinin karariyla seref tyeligi vermek.

17. llgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
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ODA MECLIS UYELERINDE ARANAN NITELIKLER

1. Yenikurulan oda ve borsalar harig en az iki yildir oda ve borsaya kayith olmak
2. Secim tarihinde yirmi bes yasini doldurmus olmak,
3. iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarini yeniden kazanmis olmak,

4. Tirk Ceza Kanununun 53 (inci maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolayi bes yil veya daha fazla siireyle ya da devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene
ve bu dlzenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni
kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kagakgilik, vergi kagakgiigi veya haksiz mal edinme

suglarindan hapis cezasina mahkim olmamak,
5. Ticari ve sinai kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi miikellefi olmak

6. Okur-yazar olmak
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YONETIM KURULU

Oda yonetim kurulu, dort yil igin secilen, meclis liye sayisi yirmiden az olan odalarda bes; yirmi ile
yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz arasinda olanlarda dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda

onbir kisiden olusur.

Meclis kendi tyeleri arasindan yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek (iyelerini tek liste halinde
secer. Yonetim kurulu, kendi Gyeleri arasindan dort yil i¢in bir veya iki baskan yardimcisi ve bir sayman tye

seger.

Bir odanin yonetim kurulu baskani ve Gyeleri, ayni zamanda baska bir oda veya borsanin meclisinde de

gorev alamazlar.

Toplanti giindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan belirlenir.
Ayrica yonetim kurulu Gyelerinin en az lgte birinin basvurusu ile toplantinin baslamasina kadar, glindeme yeni

madde eklenir.

ODA YONETIM KURULU GOREVLERI

Oda yo6netim kurulunun gorevleri sunlardir:
1. Mevzuat ve meclis kararlari gercevesinde oda islerini yUriitmek.
2. Bitgeyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari oda meclisine sunmak.
3. Aylik hesap raporunu oda meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

4. Oda personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, ylikselme ve nakillerine karar

vermek.

5. Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek, bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para

cezalarinin uygulanmasini saglamak.
6. Hakem, bilirkisi ve eksper listelerini hazirlamak ve onaylanmak (izere meclise sunmak.
7. BuKanunda ve ilgili mevzuatta 6ngorilen belgeleri tasdik etmek.

8. Odanin bir yil icindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi ve sinai durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip

meclise sunmak.
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9. Hazirladig oda i¢ yonergesini meclise sunmak.

10. Ticaret ve sanayiye ait her tiirli incelemeyi yapmak, calisma alani igindeki ticari ve sinaf faaliyetlere ait
endeks ve istatistikleri tutmak ve meclisce belirlenen maddelerin piyasa fiyatlarini takip ve kaydetmek

ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

11. Oda personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta Ongoérilen esas ve usuller

cercevesinde karara baglamak.
12. Yuksek diizeyde vergi 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren tyelerini 6dillendirmek.

13. Butgede karsihgl bulunmasi kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve Ozendirmek, bagis ve

yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.
14. Hakem veya hakem heyeti segmek.

15. Bu Kanunla ve sair mevzuatla odalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakilmayan diger

gorevleri yerine getirmek.

ODA YONETIM KURULU UYELERINDE ARANAN NIiTELIKLER

1. Yenikurulan oda ve borsalar harig en az iki yildir oda ve borsaya kayitli olmak
2. Seg¢im tarihinde yirmi bes yasini doldurmus olmak,
3. iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarini yeniden kazanmis olmak,

4. Tirk Ceza Kanununun 53 Uincli maddesinde belirtilen slireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolayi bes yil veya daha fazla siireyle ya da devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene
ve bu dizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni
kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kagakgilik, vergi kacgakgiligi veya haksiz mal edinme

suclarindan hapis cezasina mahkim olmamak,
5. Ticari ve sinai kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi mukellefi olmak

6. Okur-yazar olmak
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ODA DIiSiPLIiN KURULU

Oda disiplin kurulu, meclisce odaya kayitl olanlar arasindan dért yil igin segilen alti asil ve alti yedek

Uyeden olusur.

Disiplin kurulu, se¢cimden sonraki ilk toplantisinda, Uyeleri arasindan bir baskan secer. Baskanin

bulunmadigi zamanlarda, en yasli Gye kurula baskanlhk eder.

Disiplin kurulu Uyelerinde aranilacak sartlar, Birligin uygun gorisu alinmak suretiyle Bakanlikgca

¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

ODA DIiSIPLIN KURULU GOREVLERI

Oda disiplin kurulunun gérevleri sunlardir:

1. Odaya kayith Uyelerin disiplin sorusturmalarini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta 6ngoérilen usul ve

esaslara uygun olarak yilritmek.

2. Meclise, odaya kayith Giyeler hakkinda disiplin ve para cezasi verilmesini dnermek.

ODA DIiSIPLIN KURULU UYELERINDE ARANAN NIiTELIKLER

1. Yenikurulan oda ve borsalar harig en az iki yildir oda ve borsaya kayitl olmak
2. Segim tarihinde yirmi bes yasini doldurmus olmak,

3. Iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarini yeniden kazanmis olmak,

4. Tirk Ceza Kanununun 53 {inci maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolayi bes yil veya daha fazla siireyle ya da devletin glvenligine karsi suglar, Anayasal diizene
ve bu dizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni
kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kacakgilik, vergi kacgakciligl veya haksiz mal edinme
suclarindan hapis cezasina mahkim olmamak,

5. Ticari ve sinai kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi mikellefi olmak

6. Okur-yazar olmak
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HESAP iNCELEME KOMIiSYONU

Hesap inceleme Komisyonu; Oda Muamelat Yénetmeligi'nin 80.maddesi geregince; Meclis lyelerinin
seciminin kesinlesmesinden itibaren yapacagi ilk toplantisinda kendi Uyeleri arasindan hesaplari inceleme
komisyonunu secer. Hesaplari inceleme komisyonu lyelerinin gorev siresi yerlerine yenileri segilinceye kadar
devam eder. Ayrica meclis/sube meclisi, kendi Uyeleri arasindan mesleklere ve sorunlara gore ihtisas

komisyonlari kurabilir veya kurulmus olanlari kaldirabilir.

Komisyonlar, en az (¢ en ¢ok yedi Gyeden olusur. Komisyonlar ilk toplantisinda tyeleri arasindan bir

baskan ve bir baskan yardimcisi seger. Komisyona baskan, yoklugunda yardimcisi baskanlik eder.

Komisyonlar Gye tamsayisinin ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy g¢okluguyla

alinir. Toplantilarda ¢cekimser oy kullaniimaz.

Bu Yonetmelikte organ Uyeleri icin 6ngorilen hazirun cetveli ile toplanti devam gizelgesi, ilgili komisyon

baskani tarafindan tutulur ve muhafaza edilmek (izere genel sekretere/sube mudirine verilir.

Komisyon ¢alismalarina izinsiz ve mazeretsiz olarak (g birlesim katilmayan Uyenin durumu komisyon

baskani, yoklugunda yardimcisi tarafindan bir tutanakla meclis/sube meclisi baskanhgina bildirilir.

Bu uye hakkinda meclisce/sube meclisince komisyon Uyeliginden distrilme karari verilebilir. Komisyonlarda
Uye sayisinin herhangi bir nedenle toplanti yeter sayisinin altina diismesi halinde, bosalan komisyon Uyelikleri

icin meclisce/sube meclisince yeniden secim yapilir.

Komisyon, calismalarinda genel sekreter/sube mudiri veya hizmet birimi yetkililerinin goristne
basvurabilir. Genel sekreter/sube miduri veya hizmet birimi vyetkilileri komisyona yardimci olmakla
yukimludir. Komisyon toplantilarinin hizmet binasinda yapilmasi esastir. Zorunlu hallerde hizmet binasi disinda
da toplanilabilir. Hesaplari inceleme komisyonu Uyelerinin gérev siresi yerlerine yenileri segilinceye kadar

devam eder.



MALATYA TICARET VE SANAYI ODASI

o8t

»
AKREDITE ODA
ACCREDITED CHAMBER

¥ X ¥ ¥ X

YONETICI EL KITABI S

HESAP INCELEME KOMiISYONU GOREVLERI

1. Oda Meclisine sunulan bitge tasarisi, aylik muvazeneyi, kesin hesabi, bltcenin bir faslindan diger
faslina aktarma tekliflerini tetkik etmek.

2. Kayit Gcreti ve yillik aidat tarifeleri ile hizmetler karsiiginda alinacak dcret tarifelerini ve tadillerini
incelemek.

3. Oda Meclis Baskanligi tarafindan havale edilen isleri tetkik etmek.

4. Komisyon, kendisine sunulan tasari ve hesaplari meclis baskaninin belirleyecegi siire iginde inceleyerek
goruslni bir rapor halinde diizenleyerek meclise sunmak.

5. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan ve Meclis tarafindan incelenmek Ulzere génderilen hazirhk butgesini,
Meclisin belirledigi siire igerisinde incelemek ve raporlamak.

6. Yonetim Kurulu’nca Meclise sunulan Oda kesin hesaplarini Meclis’in belirledigi siire zarfinda incelemek
ve Meclis’e rapor sunmak.

7. Tahsilat ve harcamayla alakali muhasebe islemlerini toplanti dénemlerinde kontrol ederek mevzuata
aykiri bir tespit olmasi durumunda meclise rapor sunmak.

8. Gerekli gordugiinde, tahsilat ve harcamalar ile diger muhasebe is ve islemlerini toplanti dénemlerinde

kontrol etmek.
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AKREDITASYON iZLEME KOMITESi

GOREV TANIMI

ISO 9000 Kalite Yonetim Sistemi ve TOBB Akreditasyon Sistemi konularinda standardin verdigi gorevleri

ifa etmek.

AKREDITASYON iZLEME KOMITESI” NIN GOREVLERI

1. Enaz 4yl sureli Stratejik Plani hazirlamak.
2. Hazrrlanan Stratejik Planin Hedeflerini Yillik is Planlari ile izlemek.
3. Sonuglarini Yilhk Faaliyet Raporlariyla degerlendirmek.

4. Tam bu galismalari Oda Yonetim Kurulunun onayina sunmak ve Yonetim Kurulunun bu kapsamda aldigi

kararlari uygulamaktir.

5. Akreditasyon izleme Komitesi {iyesi olarak Stratejik Plan ile TOBB Akreditasyon Sistemi ¢alismalarina

fiillen katilmak.

6. 3 Ayda bir yapilan AiK toplantilarina katilmak.

AKREDITASYON iZLEME KOMITESI TOPLANTISI

» Komitenin Raportori Genel Sekreter’dir. Onun yoklugunda Akreditasyon Sorumlusudur.
» Her 3 ayda bir Olagan olarak toplanir.

» Baskanin talebi veya herhangi 3 liyenin ¢agrisi tizerine de Olaganiistl toplanabilir.

» Kararlar en az 3 lye ile alinir.

» Alinan kararlar Karar Defterine katilanlarin imzalari ile kaydedilir.

» Karar Defteri Gelistirme ziyaretlerinde ve Denetimlerde ibraz edilir.
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SAYMAN UYE

1. Genel Sekreterligin yapmis oldugu harcamalari Yonetim Kurulu adina inceleyip onaylamak,
2. Odanin banka mevduatindaki paralarinin (vadeli yada repo) degerlendirilmesini saglamak,
3. Tediye fislerini kontrol etmek,

4. Harcirah bordrolarini kontrol etmek,

5. Uygun gord(igi zamanlarda giinliik kasayi saymak, sonucu tutanakla sabit hale getirmek,

6. Yonetim Kurulunun harcama ve personel hakkinda devrettigi yetkileri kullanmak

7. Odanin yillik gelir ve gider bitgesini hazirlamak Oda Meclisine ve Yonetim Kuruluna sunmak

8. Odaileilgili tim harcamalarin kontroliinii saglamak ve bu harcamalar hakkinda Oda Yonetim Kuruluna

ve Oda Meclisini bilgilendirmek

9. 0Oda Meclisi ve Oda Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.



MALATYA TICARET VE SANAYI ODASI

 TOBE |

AKREDITE ODA
ACCREDITED CHAMBER

¥ ¥ ¥ ¥ x

YONETICI EL KITABI S

MALATYA TiCARET VE SANAYi ODASININ USTLENDiGi GOREVLER

Talep Eden Kurum

Tird

GELIR DAIRESI VERGI DAIRESI BASKANLIGI

DAIMIi TAKDIR KOMISYONU

TARIMA DAYALI iHTiISAS ORGANIZE SANAYi BOLGE MUD.

MUTESEBBIS HEYETI

iL GIDA TARIM HAYVANCILIK MUD.

TOPRAK KORUMA KURULU

YATIRIM iZLEME VE KOORDINASYON BASKANLIGI

1.SINIF GAYRiSIHHI MUESSESE iNCELEME KURULU

ARGUVAN KAYMAKAMLIGI iLGE YAZI iSLERI MUDURLUGU

HAKEM HEYETI UYELIGI

DARENDE OSB

MUTESEBBIS HEYETI

AKCADAG MERMER iHTISAS OSB.

MUTESEBBIS HEYETI

CUMHURIYET BASSAVCILIGI KORUMA KURULU BASKANLIGI

KORUMA KURULU KOMiSYONU

MALATYA VERGI DAIRESI MUKELLEF Hiz. GRUP MUD.

MUKELLEF HiZMETLERI GRUP MUD. KOMIiSYONLARI

CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU

KURUL UYELIGi

iL KULTUR MUDURLUGU

iL KULTUR MUDURLUGU KOMIiSYONLARI

TICARET iL MUDURLUGU

HAKEM HEYETI

MALATYA TEKNOKENT A.$S

YONETI KURULU

YESILYURT BELEDIYESi iLCE YAZI iSLERi MUDURLUGU

MALI HiZMETLER MUD. KOMISYONLARI

BATTALGAZi BELEDIYESI iLCE YAZI iSLERi MUDURLUGU

MALI HiZMETLER MUD. KOMISYONLARI

AKCADAG KAYMAKAMLIGI iLCE YAZI iSLERi MUDURLUGU

TUKETICi HAKEM HEYETIi

KULUNCAK KAYMAKAMLIGI ILCE YAZI

TUKETICi HAKEM HEYETI
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